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REUNION EQUIPO CENTRAL
SEGUIMIENTO CRONOGRAMA

ACTA No. 80

Lugar: Gobernacién Rda. — Oficina de Discapacidad y Talentos Excepcionales
Fecha: 20/04/2026
Hora: 9:00 AM A 10:30 AM

Personas citadas:

Sonia Cristina Tamayo
Catalina Arroyave Marin
Tania Suarez

Yasmin Gil

Olga Lucia Pérez
Sandra Palencia

Asistentes:

Sonia Cristina Tamayo
Catalina Arroyave Marin
Tania Suarez

Yasmin Gill

Olga Lucia Pérez
Sandra Palencia

ORDEN DEL DIA
1. Organizacion cronograma por componentes.
2. Orientaciones adicionales.

DESARROLLO

La doctora Luz Stella Portilla indico a su equipo de trabajo que en la jornada se realizaria
seguimiento detallado al cronograma de actividades por componentes, con el fin de
organizar, ajustar y proyectar las acciones a ejecutar durante lo que resta del mes de abril y
el mes de mayo, garantizando la articulacion del equipo de trabajo y el cumplimiento de los
compromisos establecidos.
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1. Organizacion de cronograma por componentes

Inicialmente, se llevd a cabo la revision de las actividades correspondientes al dia 20 de
abril, incorporando la presente reunién como parte del seguimiento. En este marco:

e Seavanzé enla organizaciéon y ajuste de las diapositivas del Decreto 1421,
identificando la necesidad de fortalecer el contenido para futuras asistencias
técnicas.

e Se asignd a Mdnica el seguimiento y gestién de comunicaciones, con el fin de
centralizar los requerimientos y garantizar trazabilidad en los procesos
administrativos.

Posteriormente, se reviso la programacion del dia 21 de abril, definiendo:

e Larealizacion de andlisis de casos para el encuentro programado el 24 de abril,
actividad liderada por Yasmin Gil, Tania Suérez y Luz Stella Portilla, orientada a
la unificacion de criterios frente a situaciones recurrentes en las instituciones
educativas.

e Laejecucion de una mesa de trabajo en la Alcaldia de Quinchia, bajo la
responsabilidad de Cristina Tamayo, con el proposito de fortalecer la articulacion
institucional.

e Elseguimiento a pagos (1y 2) en la plataforma correspondiente, asignado a
Monica, como parte del control administrativo del proceso.

En relacion con la semana del 22 de abril, se definio:

e Laapertura del proceso de asistencia técnica en la Institucion Educativa
Laboure en el municipio de Santa Rosa de Cabal, mediante la revision de
carpetas escolares, actividad que permitira identificar avances, necesidades y
oportunidades de mejora en la implementacion de las orientaciones, basadas en el
objetivo del programa de Discapacidad y Talentos Excepcionales.

e La continuidad de actividades en territorio, conforme al cronograma establecido,
fortaleciendo el acompafiamiento institucional.

Adicionalmente, se ratificaron actividades proximas:

e La asistencia técnica sobre el Decreto 1421 en la Institucion Educativa Patio
Bonito, municipio de La Celia, programada para el 5 de mayo de 2026, en
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respuesta a solicitudes realizadas por las instituciones educativas después del nodo
realizado en La Virginia.

e Lajornada de trabajo en Santa Rosa de Cabal, prevista para el 27 de abril, que
contempla el cierre de actividades y el desarrollo de procesos de caracterizacién y
seguimiento de estudiantes.

2. Orientaciones y seguimiento al plan de trabajo

Como segundo punto de la reunion, la doctora Luz Stella Portilla brindd
orientaciones relacionadas con el seguimiento al plan de trabajo, enfatizando en la
importancia de garantizar el cumplimiento de las actividades programadas y la
calidad de los procesos desarrollados.

En este sentido, se delegd a la profesional Olga Lucia Pérez la responsabilidad de
realizar la revision y seguimiento del plan, con el fin de verificar avances,
identificar posibles ajustes y asegurar la adecuada ejecucion de las acciones
planteadas.

COMPROMISOS:

Finalizar el ajuste de la presentacién del Decreto 1421.

Realizar seguimiento continuo a las comunicaciones institucionales.
Desarrollar analisis de casos para su socializacion en reunién general.
Cumplir con la mesa de trabajo en la Alcaldia de Quinchia.

Ejecutar seguimiento a pagos en plataforma.

Implementar proceso de asistencia técnica en instituciones priorizadas.
Desarrollar asistencia técnica en La Virginia (5 de mayo).

Realizar jornada de trabajo en Santa Rosa de Cabal (27 de abril).

Ejecutar seguimiento al plan de accion

Se anexan fotos de la reunién y asistencia
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,Y‘?\ No 13-17 Calle 19
B Pereira

Risaralda
Révision de pendientes por componente

Luz Stella Portilla Flérez Catalina Arroyave Marin
Profesional Universitario. Elaboro
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Reporte de Actividades N° 81

Lugar: Gobernacion de Rda
Fecha: 20/04/2026
Hora: 10:45 am a 12:00 pm

Objetivo del dia:
Llevar a cabo complementacion cuadro busqueda activa [.E Rio Mistrato

Actividades realizadas

Por solicitud de la profesional Bibiana Norena del proceso Busqueda Activa
se llevo a cabo complementacion de informacion de cuadro de llamadas
realizadas de la I.LE Rio Mistrato, donde se complementaron los siguientes
datos de los estudiantes como: documentos de identidad, grado y sede con
el fin de realizar visita domiciliaria a los estudiantes reportados ya que todos
estos estudiantes indigenas dependen de un solo numero de contacto,
comunicacion que no fue posible establecer con ninguno de ellos.

NOWZRE CC QUEN

MEALTA LA LLAMADA ArZLLOO Te

FRcHe nHOTO ——

NOMBAE DL MENOS

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Se realizo entrega de cuadro de excell con las llamadas realizadas a los
numeros de contacto suministrados, con el fin de dar culminacion al

proceso solicitado.
‘@{gf 2~
e =

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales.
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Reporte de Actividades N° 82

Lugar: Gobernacion de Risaralda
Fecha: 21/04/2026
Hora: 8:30 am a 2:00 pm

Objetivo del dia:
Elaboracion 1 Informe trimestral plan de accion programa de discapacidad y
TE.

Actividades realizadas:

Se llevé a cabo la revision técnica y consolidacion de los informes correspondientes
a los P.A.P. ejecutados durante el primer trimestre del afio, con el propdsito de
identificar y cuantificar las asistencias técnicas desarrolladas, escuelas de familia
implementadas y asesorias brindadas a docentes. Durante el proceso de
verificacion documental se evidenciaron inconsistencias en el cargue de informacion
al drive institucional, debido a que algunos profesionales no habian ingresado los
informes completos requeridos para la consolidacion de datos estadisticos vy
técnicos.

Asimismo, se identificaron errores en la clasificacion de las atenciones,
observandose confusién entre el reporte de asesorias individuales y asistencias
técnicas grupales, generando alteraciones en el consolidado de actividades
ejecutadas. De igual manera, se detectd duplicidad y falta de actualizacién en
algunos registros, donde se replicaba informacién de actividades anteriores sin
realizar las modificaciones correspondientes. También se evidencié que algunos
profesionales no habian iniciado la ejecucidn de escuelas para padres a la fecha del
seguimiento.

Frente a lo anterior, se realizd retroalimentacion técnica orientada al adecuado
diligenciamiento, organizacion y cargue de los informes en la plataforma
institucional, con el fin de optimizar la calidad de la informacion y facilitar la
extraccién de datos para futuros reportes. Finalmente, con la informacién disponible
y validada, se procedi6 a la construccion del primer informe trimestral de
discapacidad.
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Discapacidad
Informe Trimestre 1

tnero, Febrero y marzo de 2020

A la fecha se cuenta con 38 profesionales de los cuales contamos con 27 profesionales de apoyo
(PAPR) , 8 profesionales de equipo central que brindun  apoyo 4 cadae uno de los municipios «
instituciones en la formulacion de las politicas, practicas pedagogicas y culturas , apoyo en cuanto a
caracturizacidn y asistencia tdenica en atencidn en trastornos, y el dusarrollo de acclones de
coordinacion Inturinstitucional @ Intersectorialidad con comités institucionales de discapacidad y
comités municipales de inclusion, 1 Intérprete para el trabajo con discapacidad auditiva Usuarios
LSC Langus de Sefias Colombilana, 2 modelos inguisticos, 1 profesianal de taluntos excepcionalues y
2 tifldlogos para apoyo a la discapacidad visual,

Se ofrece asesoria y asistencia téenica a los establecimientos educativos de los 12 municipios no
certificados de acuerdo con el reporte establecido en SIMAT,

Ala fecha se han realizado jJornadas tanto en Instituciones como en las Alcaldias municipales a
traves de los siguluntes comités:

Comités Municipales de Discapacidad: O
Comitds de Inclusidon wn los LE: 2 (Santu Rosa de Cabal)
Comité Departamental de Discapacicdad: 1

Estos comités son un espacio de participacion y generaciaon de consensos e inlciativas a nivel de
deliburacion, construccion y verificacion, con el abjetivo de promover la inclusidn y el blenestar de
las personas con discapacidad en nuestro departamento,

Con discapacidad en SIMAT 1666
- Intaelectual 597

- Limitacion fisica B

- Maltiple 278

- Patcosocial 50N

- Usuario Castellano 29
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COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Se llevo a cabo entrega de primer informe de discapacidad a la profesional
Universitaria Doctora Luz Stella Portilla.

ot

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales.
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Reporte de Actividades N° 83

Lugar: La Virginia Rda Trabajo remoto.
Fecha: 22/04/2026
Hora: 8:00 am 1:00 pm 6:00 pm a 8:00 pm

Objetivo del dia:
Revision de informe p.a.p Eliced Johana Yagary

Actividades realizadas:

Se llevo a cabo inicio de revision de informe numero 1 de la profesional de
apoyo Eliced Johana Yagary con todos sus soportes para el primer pago.
Durante este proceso se le sugiere a la profesional llevar a cabo los
siguientes ajustes: Retirar del cuadro de actividades ejecutadas todos los
procesos estadisticos y en su lugar ingresa brevemente una descripcion de
la actividad laboral realizada durante el dia, al igual que ajustar en las
evidencias el numero de acta y acta del dia para observar concordancia en el
proceso.

Ajuste que debe realizar en todos los alcances.

Adheridlo a ello se le solicita unir en solo pdf, certificado de cuenta bancaria
y registro de cuenta bancaria, al igual que ingresar todos los soportes del
informe numero 1 en el alcance 8. Se le recuerda que al realizar todos estos
ajustes debe llevar esta informacion nuevamente al acta parcial y cambiarle
la fecha de elaboracion.

Bueno,, . .

Las aclas todas?

Asl estén en los demas alcances 7
Dofia Oiga buenas noches

Ya subl la mformacidn que me pidio

drive google.com
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COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

Llevar a cabo la entrega a de las sugerencias a la profesional para que
realice los ajustes de manera pertinente y apropiada para continuar con el
proceso de pagos.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales.
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Reporte de Actividades N° 84

Lugar: La Virginia Rda Trabajo remoto.
Fecha: 23/04/2026
Hora: 8:00 am a 1:00 pm

Objetivo del dia:
Revision y entrega de informe p.a.p Eliced Johana Yagary

Actividades realizadas:

Dadas las indicaciones a la profesional de llevar a cabo ajustes al informe se
procede a realizar la revision donde se observa que en su totalidad han
quedado aprobados, aun se siguen observando algunas dificultades en el
ingreso de informacion al drive se orienta a la profesional a ingresar los
datos registrados en el informe de actividades a que concuerde con drive se
le guio paso a paso para llevar a cabo la entrega de este a la doctora Luz
Stella Portilla y dar aprobacion para continuar al proceso de pagos.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Se llevo a cabo entrega de informe uno de la p,a,p Eliced Johana a la
Doctora Luz Stella Portilla para revision aprobacion.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales.
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REL}NION EQUIPO CENTRAL — JORNADA DE SEGUIMIENTO TECNICO- )
PEDAGOGICO, FORTALECIMIENTO DE LA RUTA PEDAGOGICA DE INCLUSION,
ORIENTACIONES INSTITUCIONALES Y ANALISIS DE CASOS.

ACTA No. 85

Lugar: Gobernacién Rda. — Auditorio Gonzalo Vallejo
Fecha: 24/04/2026
Hora: 8:00 AM A 12:30 P.M

Personas citadas:

Sonia Cristina Tamayo

Catalina Arroyave Marin

Luisa Fernanda Lopez

Yeraldin Restrepo

Ménica Osorio Giraldo

Tania Suarez

Yasmin Gil

Olga Lucia Pérez

Sandra Palencia

Equipo de Profesionales de Apoyo Pedagdgico (PAP) de la Secretaria de Educacion de
Risaralda, con cobertura en los 12 municipios no certificados del departamento.

Asistentes:

Sonia Cristina Tamayo

Catalina Arroyave Marin

Luisa Fernanda L6pez

Yeraldin Restrepo

Ménica Osorio Giraldo

Tania Suarez

Yasmin Gil

Olga Lucia Pérez

Sandra Palencia

Equipo de Profesionales de Apoyo Pedagdégico (PAP) de la Secretaria de Educacion de
Risaralda, con cobertura en los 12 municipios no certificados del departamento.

ORDEN DEL DIA
1. Presentacion del nuevo supervisor.
2. Recomendaciones de informes.
3. Entrega de informes fisicos.
4. Receso.
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5. Ruta pedagdgica del comité de inclusion, diversidad e interculturalidad.
6. Analisis de casos.
7. Otros

Desarrollo de la reunion
Se da inicio a la jornada con un espacio de bienvenida e integracion, promoviendo un
ambiente de cercania y trabajo en equipo entre los participantes.

1. Presentacién del nuevo supervisor

Se realiza la presentacién del nuevo supervisor, Dr. William Tamayo, informando la
continuidad de los procesos técnicos y administrativos, sin cambios adicionales en el
equipo.

Se fortalece el reconocimiento del rol del Profesional de Apoyo Pedagogico (PAP),
destacando que pertenece a la Secretaria de Educacion y cumple funciones de asesoria
técnica, sin responsabilidad directa en procesos administrativos institucionales como la
firma de actas de entrega de bienes, funcién que corresponde al rector.

3. Recomendaciones de informes

Se brindan orientaciones para la adecuada elaboracion de informes, enfatizando en la
calidad, coherencia y cumplimiento de lineamientos técnicos.
Se reitera la importancia del cargue oportuno de evidencias y soportes en las plataformas
institucionales, como respaldo de la gestion realizada y de la politica publica de
discapacidad.

4. Entrega de informes fisicos

Se realiza la entrega de informes fisicos por parte de los profesionales, organizados
mediante el sistema de rondas previamente establecido.
Asimismo, se brindan orientaciones para la correcta presentaciéon de los informes,
enfatizando en la calidad, coherencia y cumplimiento de los lineamientos definidos. De igual
manera, se reitera la importancia de realizar el cargue oportuno de los informes y sus

respectivos soportes en las plataformas institucionales.

4. Receso
Se realiza un espacio de pausa activa e integracion entre los participantes.

5. Ruta pedagdgicay gestion de barreras
Se socializa la ruta pedagdgica iniciando con la identificacion de barreras (sociales, fisicas y
pedagdgicas), proceso liderado por los profesionales de apoyo mediante el analisis de
casos.
Posteriormente, se aborda la gestion y asesoria, que incluye:

e Orientacion pedagodgica

e Eliminacion de barreras
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e Acompafiamiento docente
Estos procesos se desarrollan en comités institucionales con patrticipacion de diferentes
actores.
Se enfatiza en la articulacién con redes de apoyo (familia, docentes y entidades externas),
aclarando que la activacion de rutas externas corresponde a la institucién educativa
mediante comunicacion formal.
En casos de infraestructura, se informa que son gestionados por las instancias competentes
segun los procedimientos establecidos.

Seguimiento, evaluacion y coherencia pedagoégica
Se resalta la importancia del seguimiento continuo a los compromisos, verificando la
implementacién de ajustes y el avance de los estudiantes.
Se enfatiza la coherencia entre:

e PIAR

o Précticas pedagdgicas

e Evaluacion y boletines
El reporte debe centrarse en las competencias alcanzadas, evitando inconsistencias o
etiquetas que generen exclusion.

6. Actividad préactica — andlisis de casos
Se desarrolla una actividad ladica y participativa mediante el uso de cards, en la cual los
profesionales interactuaron a través de preguntas y respuestas, utilizando gestos, sonidos u
otras dindmicas para indicar la opcién correcta.
La actividad incluyo:
e Lectura de casos
o Andlisis de posibles respuestas
e Reflexién grupal
e Consideracion de informacién familiar, incluso sin certificacion
Durante el desarrollo de la actividad se fortalecieron aspectos como:
e Reporte en plataformas (SIMAT)
Clasificacion adecuada de condiciones
Actualizacion de diagnésticos
Aplicacién de ajustes razonables
Inclusion educativa

Asimismo, se analiza un caso relacionado con barreras de accesibilidad, informando que se
encuentra en gestion institucional.

Se resalta la importancia del analisis contextual de cada caso (rural, urbano y condiciones
familiares) para una atencion pertinente.

7. Otros:

Capacitacion y fortalecimiento profesional

SECRETARIA DE EDUCACION

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO



SECRETARIA DE EDUCACION

=% DEPARTAMENTO DE DEL SERVICIO EL

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

\ GESTION DE COBERTURA
} EDUCATIVA

REPORTES

Se identifica la necesidad de fortalecer los procesos de formacion docente mediante
estrategias mas dindmicas y participativas.

Se valida el uso de metodologias lidicas como herramienta efectiva de capacitacion y se
promueve la autoformacion a través de plataformas disponibles, especialmente en temas
como Lengua de Sefias Colombiana, mediante el uso de herramientas ofrecidas por el
INSOR

Fortalecimiento del equipo

Se reconoce el compromiso del equipo, destacando:
e Adaptacion de profesionales nuevos
o Experiencia de profesionales antiguos
e Trabajo colaborativo

Gestién administrativa

Se identifican necesidades en la dotacién de materiales pedagoégicos, especialmente para
estudiantes con TEA, proponiendo alternativas como gestion de recursos o donaciones. Se
aclara que la entrega de kits escolares es responsabilidad del rector.

Conclusiones
o Se fortalece la comprensién de la ruta pedagdgica en educacion inclusiva.
e Se resalta la importancia del trabajo articulado entre actores institucionales.
e Se evidencia la necesidad de mejorar la capacitaciéon docente mediante estrategias
dindmicas.
e Se reafirma la importancia del seguimiento a los casos.
e Se identifica la necesidad de gestionar recursos pedagdgicos.
e Se enfatiza en el cargue de evidencias como soporte institucional.

Compromisos
e Realizar la actividad asignada para el préximo encuentro por parte del grupo de
profesionales de apoyo pedagoégico (PAP)

e Implementar estrategias pedagoégicas para socializar la ruta con docentes.
o Garantizar la entrega oportuna de informes.
o Cargar evidencias en las plataformas correspondientes.
e Promover espacios de articulacion institucional.
o Dar seguimiento a los casos priorizados.
Cierre

Se proyecta el proximo encuentro para el mes de mayo, sujeto a confirmacion. Asimismo,
se reitera la importancia del cumplimiento de los compromisos establecidos y se solicita a
los profesionales disefar y desarrollar una actividad dirigida a todo el grupo para el proximo
encuentro.

Siendo las 12.30 p.m., se da por finalizada la reunion.
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Luz Stella Portilla Fl6rez Luisa Fernanda L6pez C.
Profesional Universitario. Elabor6




DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL
GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA
EDUCATIVA
REPORTES




Yt DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL
GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA
EDUCATIVA
REPORTES




SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTAL

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

GESTION DE COBERTURA
T EDUCATIVA

REPORTES

Reportes diarios N° 86

Lugar: La Virginia Rda Trabajo remoto.
Fecha: 27/04/2026
Hora: 8:30 am a 12:00 pm

Objetivo del dia:
Estructuracion circular Rectores.

Actividades realizadas:
Se realiza lectura y analisis de decreto 2082, para estructuracion de circular
dirigida a rectores, donde se refuerzan las acciones que desde las L.LE se
deben tener en cuenta para la atencion de NNJA con discapacidad y
talentos excepcionales.

En el marco de las politicas de educacion inclusiva y del fortalecimiento de los
procesos de atencién diferencial en los establecimientos educativos, la Secretaria
de Educacion Departamental de Risaralda reafirma la importancia de garantizar el
acceso, permanencia, participacion y promociéon de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y talentos excepcionales
dentro del sistema educativo oficial, de conformidad con lo establecido en la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1421 de 2017, los cuales promueven una educacion con
enfoque de derechos, equidad e igualdad de oportunidades, respondiendo a las
necesidades particulares de cada estudiante desde una perspectiva pedagdgica,
social y humana.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, se hace énfasis en
la obligacion de las instituciones educativas de implementar procesos de educacion
inclusiva mediante ajustes razonables, disefio universal para el aprendizaje,
flexibilizacién curricular y estrategias pedagogicas diferenciales que favorezcan el
desarrollo integral de la poblacion estudiantil. Dicho decreto establece lineamientos
claros para la atencidon educativa de estudiantes con discapacidad y reconoce
igualmente la necesidad de brindar atencion especializada a aquellos estudiantes
gue presentan capacidades o talentos excepcionales, permitiendo potenciar sus
habilidades cognitivas, cientificas, artisticas, deportivas, comunicativas o de
liderazgo.

Asimismo, el Decreto 366 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015 resaltan que los
estudiantes con talentos excepcionales requieren procesos de identificacion
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temprana, valoracion pedagogica y acompafiamiento permanente, con el proposito
de evitar situaciones de desmotivacion, bajo rendimiento académico, aislamiento o
pérdida de sus capacidades por falta de estimulacion adecuada. En este sentido, las
instituciones educativas deben promover ambientes de aprendizaje enriquecidos,
dindmicos y flexibles que favorezcan el fortalecimiento de competencias avanzadas
y el desarrollo pleno de sus potencialidades.

De igual manera, el Decreto 1075 de 2015 orienta a los directivos docentes,
docentes de aula, docentes de apoyo y equipos interdisciplinarios a fortalecer los
procesos de caracterizacibn y seguimiento de los estudiantes con talentos
excepcionales, mediante la construccién de estrategias pedagodgicas pertinentes,
planes de apoyo individual, proyectos de profundizacién y actividades que estimulen
la creatividad, la investigacion, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.
Esto implica generar oportunidades académicas y espacios de participacion donde
los estudiantes puedan demostrar sus capacidades y avanzar de acuerdo con su
ritmo y nivel de desempefio.

Desde esta perspectiva, el Decreto 1421 de 2017 también establece que la
educacion inclusiva no solo debe centrarse en la eliminacién de barreras fisicas o
de aprendizaje, sino también en el reconocimiento de la diversidad como un valor
fundamental dentro de la escuela. Por ello, la atencion a estudiantes con talentos
excepcionales debe ser comprendida como una responsabilidad institucional
orientada a garantizar procesos educativos de calidad que favorezcan el maximo
desarrollo de las capacidades humanas.

Igualmente, la Ley 1618 de 2013 fortalece la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad y promueve acciones encaminadas a la inclusion
efectiva en los diferentes contextos sociales y educativos, resaltando la
corresponsabilidad de las instituciones educativas en la implementacién de medidas
de apoyo y acompafiamiento pedagdgico.

Finalmente, se invita a las comunidades educativas, padres de familia y actores
institucionales a trabajar articuladamente en la promocion de practicas pedagogicas
inclusivas, el fortalecimiento de ambientes escolares protectores y la consolidacion
de estrategias de acompafamiento que permitan identificar, orientar y potenciar las
habilidades excepcionales presentes en los estudiantes. Lo anterior contribuye al
desarrollo de una educacion mas equitativa, participativa e incluyente, donde cada
estudiante sea reconocido desde sus capacidades, intereses y posibilidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos en la Convencion sobre los
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Derechos de las Personas con Discapacidad y la normatividad educativa vigente en

Colombia.
CIRCULAR N”
DE: SEFCRETARIA DE ERDUCACION DEPARTAMENTAL, DIRECCION DE
COBERTURA EDUCATIVA, PIRROGIRAMA DE ATENCION EDUCATIVA
A LA POBLACION CON DISCARPACIDAD, CAPACIDADES ¥ TALENTOS
EXCEPCIONALES.
PARA: DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO.

ASUNTO: ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
TALENTOS EXCEPCIONALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL
DUA Y AJUSTES RAZONABLES, CONFORME AL DECRETO 1421 DE
2017Y EL DECRETO 1076 DE 2015, PROMOVIENDO LA INCLUSION,
PARTICIPACION Y ELIMINACION DE BARRERAS EN EL ENTORNO
ESCOLAR.

FECHA:

En el marco de las politicas de educacion inclusiva y del fortalecimiento de los
procesos de alencion diferencial en los establecimientos educalivos, la Secretaria
de Educacion Departamental de Risaralda reafirma la importancia de garantizar el
Acceso, paermanencia, participacion y promocion de los nifos, ninas, adolescentes y
jovenes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y talentos excepcionales
dentro del sistema educativo oficlal, de conformidad con lo establecido aen la Ley
115 de 1994 vy el Decreto 1421 de 2017, los cuales promueaven una educacldén con
enfoque de derechos, equidad e igualdad de oportunidades, respondiendo a las
necesidadeos particulares de cada estudiante desde una perspecliva pedagdogica,
social y humana.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, se hace énfasis en
la obligacion de las Instituciones educativas de implementar procesos de educacion
Inclusiva medlante ajustes razonables, diseno unlversal para el aprendizaje,

flavihilizaclAn corvienilarr v aatrataniaae nacdlandnicaae difarancialaa e favarazocan al

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Llevar a cabo impresion de documento para revision doctora Luz Stella
Portilla.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA

Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales.
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Reportes Diarios N 87

Lugar: La Virginia Rda
Fecha: 28/04/2026
Hora: 8:30 am 9:20 am

Objetivo del dia:
Solicitud encuestas de percepcion docentes y entrega de formulario Google
docentes [.LE NSP.

Actividades realizadas:

Se llevd a cabo visita institucional a la Institucion Educativa NSP, donde se
establecid contacto con el sefior coordinador Gildardo Antonio Gonzales, con el
propoésito de recepcionar las encuestas previamente asignadas a los docentes.
Dichos instrumentos tenian como finalidad evaluar el nivel de percepcion y
conocimiento que posee el personal docente frente al programa de discapacidad y
talentos excepcionales implementado en la institucién educativa.

Durante el desarrollo de la entrevista, el sefior coordinador manifestdé que, hasta la
fecha, no habia recibido los formatos fisicos correspondientes para su aplicacion,
situacion que dificultdé la recoleccion de la informacion dentro de los tiempos
establecidos. Ante esta novedad, se procedio a revisar conjuntamente alternativas
que permitieran garantizar la participacion de los docentes y la adecuada aplicacion
de los instrumentos de evaluacion.

En este sentido, se acordd con el coordinador institucional implementar una
estrategia digital mediante la creacion de un formulario en Google Forms, el cual
facilitara el acceso, diligenciamiento y consolidaciéon de la informacion requerida.
Esta herramienta permitira optimizar el proceso de recoleccién de datos, mejorar la
cobertura de participacion y asegurar mayor organizacion en el analisis posterior de
los resultados obtenidos.

Asimismo, se brindo orientacion respecto a la importancia de la participacion activa
de los docentes en este tipo de procesos, dado que sus apreciaciones permiten
identificar fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora relacionadas con la
atencion educativa de estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales. De
igual manera, se resaltd la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion
institucional para evitar retrasos en la entrega de documentacién y garantizar el
cumplimiento oportuno de las actividades programadas.
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Finalmente, se dej6 establecido el compromiso de elaborar y compartir el formulario
digital en los proximos dias, con el fin de dar continuidad al proceso de evaluacion y
obtener informacién confiable que contribuya al fortalecimiento de las estrategias de
inclusion educativa desarrolladas en la institucion.
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COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

Se evidencian fallas en los procesos de comunicacién y entrega de informacion
institucional, lo que generd retrasos en la aplicacion de las encuestas dirigidas a los
docentes. Esta situacion limitdé inicialmente la recoleccion oportuna de datos
necesarios para evaluar la percepcion frente al programa de discapacidad y talentos
excepcionales.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Reportes Diarios N° 88

Lugar: Gobernacion de Risaralda
Fecha: 28/04/2026
Hora: 9:57 am 12:00 pm

Objetivo del dia:
Elaboracion respuesta a solicitud de revision canales de comunicacion
institucional y garantia de acceso a procesos misionales.

Actividades realizadas:

Dando respuesta a su inquietud y de antemano solicitando excusas por la
percepcion dada; queremos expresarle que desde la Secretaria de Educacion
se han realizado todos los esfuerzos necesarios para brindar el
acompanamiento pedagogico a la I.LE. a los NNJA con discapacidad y
Talentos excepcionales, situacion que no ha sido posible debido a multiples
circunstancias:

A continuacion, se expondran brevemente algunos argumentos que han
impedido el debié acompanamiento institucional.

La ausencia del profesional de apoyo se ha debido que aunque se han
abierto dos convocatorias a nivel nacional (Primera convocatoria abierta de
p.a.p del 29 de agosto de 2024; Segunda convocatoria 17 de enero de
20295) los profesionales seleccionados aceptaron inicialmente continuar con
el proceso de contratacion, pero posterior a ello después de la asignacion del
municipio desistian del proceso, dificultando el ingreso y acompanamiento
institucional.

A la fecha se tiene asignada la profesional Alba Rosa Franco Garcés quien
no ha podido desplazarse por problemas de salud; debido a esto, iniciara el
proceso de acompanamiento, revision de historias escolares y depuracion
base de datos Simat la profesional Olga Lucia Pérez, actividad que se
realizara a partir del dia 4 de mayo. Dado el inicio de actividades se
procedera a realizar las respectivas programaciones para las asistencias
técnicas requeridas por la comunidad educativa.

Adherido a ello la no invitacion a determinados eventos pedagogicos no se
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Establecio debido al numero de estudiantes reportados en la base de datos
SIMAT.

» 0D-081 Solicitud de revision de
™ canales de comunicacion institucion

Olguita por favor elaboras documento para respuesta _ .

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Entrega de respuesta Solicitud de revision de canales de comunicacion institucional
y garantia de acceso a procesos misionales

i

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Reportes Diarios N° 89

Lugar: La Virginia Rda Trabajo remoto
Fecha: 29/04/2026
Hora: 8:00 am 12:00 pm

Objetivo del dia:
Revisién y consolidacion datos encuesta de percepcion y retroalimentacion plan
estratégico.

Actividad realizada:

Se llevo a cabo la consolidacion de datos y resultados de la encuesta de percepcion
aplicada a docentes y padres de familia de la I.LE NSP, adherido a ello se
retroalimento informe de seguimiento en cumplimiento del plan estratégico de
educacion inclusiva donde se hallaron los siguientes datos:

Nuestra Sefiora de La Presentacion: Respondieron 451 padres de familia.

Cuestionario 2: Estudiantes y padres de familia

PREGUNTAS SIEMPRE CASI ALGUNAS | NO NO
SIEMPRE | VECES SE SE
HACE

1) La institucion trata a | P: 342 P: 53 P: 25 P:28 | P:3

todos por igual, sin
importar su raza, género,
discapacidad o situacion
economica.

2) El manual de | P: 372 P: 48 P:13 pP:15 | P:3
convivencia promueve el
respeto y la inclusion (ej:
contra el bullying).

3) La escuela organiza | P: 280 P: 108 P: 49 P:13 |P: 1
actividades donde se
valora la diversidad (ej:
talleres, festivales
culturales).
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4) Las familias participan | P: 257 P:111 P: 62 P:18 |P:3
en  decisiones  sobre
inclusion (ej: reuniones,
encuestas).

5) Los profesores adaptan | P: 269 P: 104 P:51 P21 |P:6
sus clases para que todos
aprendan  (gj:  usan
materiales diferentes,
explicaciones
adicionales).

6) Los estudiantes pueden | P: 118 P: 76 P: 119 P:101 | P: 37
elegir  actividades o
formas de evaluacion (ej:
trabajos escritos, orales,
dibujos).

7) La institucion ofrece | P: 218 P: 86 P: 46 P:92 | P:9
apoyos extras a quienes
lo necesitan (ej: tutorias,
terapias).

8) Las aulas y recursos son | P: 216 P: 87 P: 36 P91 |P:21
accesibles (ej: rampas,
libros en braille,
intérpretes de sefias).

9) La escuela informa | P: 397 P: 46 P:5 P:3 |P:0
claramente sobre normas,
actividades y logros (ej:
boletines, reuniones).

10)Los  estudiantes con | P: 185 P. 76 P: 30 P:157 | P: 3
discapacidad 0 en
situacion vulnerable

participan en actividades
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deportivas y culturales.

11)La institucién ayuda a | P: 290 P: 90 P: 41 P:26 |P:4
resolver problemas
académicos 0 de
convivencia (ej:
mediacion,
acompariamiento).

12) Me siento orgulloso/a de | P: 371 P: 51 P: 24 P:5 |P:0
pertenecer a una
comunidad que valora la
diversidad.

Donde se establecid un resultado general de las I.E del municipio de la Virginia
desde el programa de inclusién observandose los siguientes datos:
Analisis general de los resultados

» Trato igualitario y enfoque inclusivo institucional

De manera general, se evidencia una valoracién positiva frente al trato igualitario sin
discriminacién por razones de raza, género, discapacidad o situacién socioeconémica.
En las tres instituciones, la mayoria de respuestas se concentran en las opciones
“Siempre” y “Casi siempre”, lo cual refleja avances significativos en la construccion
de ambientes escolares respetuosos e incluyentes.

No obstante, la presencia de respuestas en “Algunas veces” y “No s€”, aunque
minoritaria, indica que aun persisten percepciones de desigualdad o desconocimiento
en algunos miembros de la comunidad educativa, lo cual representa un aspecto
susceptible de fortalecimiento.

» Manual de convivencia y promocion del respeto

Los resultados muestran que el manual de convivencia es reconocido como un
instrumento que promueve el respeto y la inclusion, especialmente en lo relacionado
con la prevencion del acoso escolar. Sin embargo, se identifican respuestas que
sugieren una aplicacion no homogénea del manual, asi como posibles vacios en su
socializacion o apropiacion por parte de toda la comunidad educativa.
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Este comportamiento es consistente a nivel departamental y evidencia la necesidad de
reforzar estrategias de divulgacién y aplicacion efectiva de los acuerdos de
convivencia.

» Actividades institucionales para la valoracion de la diversidad

Las instituciones reportan la realizacion de actividades orientadas a la valoracién de la
diversidad; sin embargo, se observa una disminucién progresiva de respuestas en
“Siempre”, con un aumento relativo en “Casi siempre” y “Algunas veces”.

Este resultado sugiere que dichas actividades no se desarrollan de manera sistematica
0 permanente, sino que podrian responder a acciones puntuales, lo cual limita su
impacto sostenido en la cultura institucional.

» Participacion de las familias en procesos de inclusion

Uno de los aspectos con mayor dispersion en las respuestas corresponde a la
participaciéon de las familias en decisiones relacionadas con la inclusién. Se
evidencian porcentajes relevantes en “Algunas veces” y “No sé”, lo que indica una
participacion intermitente y poco estructurada.

Este hallazgo refleja una brecha en los mecanismos de comunicacion y participacion
efectiva de padres, madres y acudientes, lo cual afecta el fortalecimiento del enfoque
inclusivo desde una corresponsabilidad familia/escuela.

» Adaptaciones pedagdgicas y flexibilizacién educativa

En relacion con la adaptacion de las clases por parte de los docentes, los resultados
muestran una percepcion mayoritariamente positiva; sin embargo, el aumento de
respuestas en “Algunas veces” indica que las adaptaciones pedagodgicas no siempre se
implementan de manera consistente para todos los estudiantes que lo requieren.

De forma similar, la posibilidad de elegir actividades o formas de evaluacion presenta
una de las valoraciones més bajas, con presencia significativa de respuestas en “No se
hace”, lo cual evidencia limitaciones en la flexibilizacion curricular y evaluativa.

» Apoyos institucionales y accesibilidad

Respecto a los apoyos adicionales (tutorias, acompafiamientos especializados,
terapias), los resultados reflejan percepciones divididas, con presencia relevante de



SECRETARIA DE EDUCACION

=% DEPARTAMENTO DE DEL SERVICIO EL

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

\ GESTION DE COBERTURA
} EDUCATIVA

REPORTES

respuestas en “No sé” y “No se hace”. Esto sugiere que, aunque existen algunos
apoyos, no siempre son visibles, suficientes o de acceso equitativo.

En cuanto a la accesibilidad fisica y de recursos, se identifica una de las principales
alertas del proceso, dado que se registran respuestas constantes en “Algunas veces” y
“No se hace”, lo cual evidencia barreras fisicas, tecnologicas y comunicativas aun no
superadas en varias instituciones.

» Participacion en actividades deportivas y culturales
Los estudiantes en situacion de discapacidad o vulnerabilidad presentan niveles de
participacion variables. Las respuestas indican que, si bien existen oportunidades, no
siempre se garantiza una inclusién plena y permanente, lo que pone de manifiesto la
necesidad de ajustes razonables y estrategias de participacion mas inclusivas.

» Percepcion de pertenencia y orgullo institucional
Finalmente, la mayoria de los encuestados manifiestan sentirse orgullosos de
pertenecer a una comunidad que valora la diversidad, lo cual constituye una fortaleza
institucional y departamental, y un punto de partida favorable para consolidar
procesos de mejora continua.

Propuestas y conclusiones

A nivel departamental, las instituciones educativas evaluadas presentan avances
significativos en la promocidn del respeto, el trato igualitario y la convivencia inclusiva.

Persisten brechas estructurales y pedagogicas, especialmente en accesibilidad, flexibilizacion
curricular, apoyos especializados y participacion de las familias.

La presencia recurrente de respuestas en “Algunas veces” evidencia que muchas acciones se
desarrollan de forma parcial o no sistematica.

Los resultados reflejan la necesidad de fortalecer la socializacion, apropiacion y seguimiento
de las estrategias de educacion inclusiva.

Existe una percepcion positiva de pertenencia institucional, lo cual favorece la
implementacion de acciones de mejora desde un enfoque participativo.

Propuestas para el abordaje de los resultados
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» A corto plazo
e Fortalecer la socializacion del manual de convivencia con enfoque inclusivo.
e Implementar jornadas de sensibilizacién dirigidas a docentes, estudiantes y
familias.
o Visibilizar los apoyos existentes y los canales de acceso a los mismos.
» A mediano plazo
e Disefilar e implementar planes institucionales de accesibilidad, priorizando
barreras fisicas, tecnoldgicas y comunicativas.
e Fortalecer la flexibilizacion curricular y evaluativa, mediante lineamientos
claros y acompafiamiento pedagogico.
e Consolidar mecanismos permanentes de participacion de las familias en
procesos de inclusion.

» A largo plazo
e Integrar los resultados de las encuestas en los planes de mejoramiento
institucional y municipal.
e Establecer indicadores de seguimiento que permitan evaluar la evolucion de
las practicas inclusivas.
e Promover una cultura institucional basada en la educacién inclusiva como eje
transversal del proyecto educativo.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Brindar el plan de mejoramiento institucional. ((Basado en resultados de encuestas de
inclusion educativa)

Olga Lucia Pérez Quifiones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Acompanamiento [.LE Tambores programa de discapacidad y Talentos

Excepcionales
Actividades realizadas:
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Reportes Diarios N° 91

Lugar: Gobernacion de Risaralda
Fecha: 4/05/2026
Hora: 8:30 am 12:pm

Objetivo del dia:
Analisis documento Mesa de trabajo, Diagnostico y atencion de Necesidades
Educativas Pueblos Indigenas.

Actividades realizadas:

Se realiza lectura sobre los siguientes documentos con el fin de observar
las politicas establecidas por el MEN y los lineamientos de la creacion del
SEIP, al igual que la aplicacion del Programa de Tutorias para el Aprendizaje
y la Formacion Integral de NNJA, con discapacidad de las comunidades
indigenas.

El Decreto 0481 del 30 de abril de 2025 del Ministerio de Educacion
Nacional reconoce y establece el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP)
como una politica publica de Estado para los pueblos y comunidades
indigenas de Colombia. Esta norma busca garantizar el derecho a una
educacion propia, autonoma, intercultural y acorde con las tradiciones,
cosmovisiones, lenguas y formas de organizacion de los pueblos indigenas.
El decreto reconoce la autonomia de las autoridades indigenas para
orientar, administrar y fortalecer sus procesos educativos desde la Ley de
Origen, el Derecho Mayor y el Derecho Propio.

El SEIP se estructura en tres componentes principales: politico-organizativo,
pedagogico y de administracion y gestion. Ademas, establece que el
Gobierno Nacional debe garantizar la financiacion, operatividad,
acompanamiento técnico y fortalecimiento de los procesos educativos
indigenas en todo el territorio nacional. También define mecanismos para la
transferencia gradual de competencias y recursos hacia las autoridades
indigenas, respetando su autonomia y formas propias de gobierno.

En relacion con el acompanamiento a estudiantes con discapacidad, aunque
el decreto no desarrolla un capitulo exclusivo sobre discapacidad, si resalta
principios de inclusion, proteccion diferencial y garantia del derecho a la
educacion para todos los ninos, ninas y adolescentes pertenecientes a
comunidades indigenas. Desde la creacion del SEIP, se plantea que la
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atencion educativa debe responder a las particularidades culturales,
sociales y humanas de cada territorio, permitiendo implementar estrategias
de acompanamiento integral para estudiantes con discapacidad, dificultades
de aprendizaje o necesidades educativas especiales dentro de sus contextos
propios.

El decreto también fortalece el acompanamiento pedagégico mediante la
participacion de sabedores ancestrales, familias, comunidades y
autoridades indigenas, promoviendo procesos educativos inclusivos y
pertinentes. De igual manera, establece que no se exigira un numero
minimo de estudiantes para asumir la administracion del SEIP, lo cual
facilita la atencion diferencial y personalizada en comunidades pequenas o
dispersas donde existan estudiantes con discapacidad.

Finalmente, el Decreto 0481 de 2025 representa un avance importante
en el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de Colombia,
fortaleciendo la autonomia educativa indigena y promoviendo una
educacion inclusiva, intercultural y con enfoque diferencial que permita
garantizar el acompanamiento integral de todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidad.

La Directiva 002 del 20 de abril de 2026, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, establece orientaciones para la implementacion del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en los territorios indigenas de Colombia. Esta directiva
reconoce al SEIP como un régimen educativo especial con igual jerarquia al
Sistema Educativo Nacional, fortaleciendo la autonomia de los pueblos indigenas en
los procesos educativos, administrativos y culturales.

Uno de los aspectos mas relevantes de la directiva es el fortalecimiento de la
autonomia pedagogica de las comunidades indigenas. El documento sefiala que los
pueblos indigenas podran definir sus propios procesos educativos de acuerdo con
sus cosmovisiones, tradiciones, lenguas nativas y planes de vida. Asimismo, los
establecimientos educativos indigenas podran transformarse segun las decisiones
de las autoridades indigenas, sin afectar la continuidad del servicio educativo ni los
recursos asignados por el Estado. También se establece que los calendarios
académicos seran organizados conforme a los ciclos culturales, espirituales,
agricolas y comunitarios de cada territorio.

La directiva destaca ademas que los procesos pedagogicos del SEIP no estaran
sujetos a modelos estandarizados del sistema educativo convencional, como los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI), planes de estudio rigidos o sistemas
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tradicionales de evaluacion. Esto permite que cada pueblo indigena construya
metodologias propias de ensefianza y aprendizaje basadas en la oralidad, la
sabiduria ancestral, el dialogo de saberes y la participacion comunitaria.

En cuanto a la autonomia administrativa, la Directiva 002 reconoce a las
autoridades indigenas como autoridades educativas dentro de sus territorios,
otorgandoles facultades para orientar la administracion, organizacion y
funcionamiento del SEIP. También establece que las entidades territoriales y
secretarias de educacion no podran limitar el apoyo técnico o financiero
argumentando falta de capacidad administrativa de las comunidades indigenas,
garantizando asi el respeto por el autogobierno y la autodeterminacién de los
pueblos.

Finalmente, la directiva representa un avance historico en el reconocimiento de la
educacion indigena propia en Colombia, consolidando un modelo educativo
intercultural, diferencial e inclusivo que fortalece la identidad cultural, la
gobernabilidad de los pueblos indigenas y la protecciébn de sus conocimientos
ancestrales mediante una educacién administrada y orientada desde sus propias
autoridades.

La Circular 026 del 20 de abril de 2026 establece orientaciones para la
adecuacion institucional del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTAFI 3.0 en contextos de educacion propia de los
pueblos indigenas, en el marco de la implementacion del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP). Esta circular fue expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional con el proposito de armonizar los procesos pedagogicos
del PTAFI 3.0 con las dinamicas culturales, espirituales, linglisticas y
organizativas de las comunidades indigenas del pais.

El documento senala que el PTAFI 3.0( Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral 3.0. Este programa del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia busca fortalecer los procesos de ensefnanza
y aprendizaje en las instituciones educativas mediante:

Acompanamiento pedagogico a docentes.

Fortalecimiento de competencias basicas y socioemocionales.

Estrategias de formacion integral para estudiantes.

Implementacion de metodologias inclusivas e interculturales.

Articulacion con los contextos territoriales y comunitarios.

En el marco del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), el PTAFI 3.0 se
adapta a las dinamicas culturales, linglisticas y pedagogicas de los pueblos
indigenas, respetando su autonomia educativa y sus formas propias de
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ensenanza) debera adaptarse a las politicas de conocimiento y sabiduria
propias de cada pueblo indigena, reconociendo las pedagogias ancestrales,
las formas propias de ensenanza y aprendizaje, asi como los calendarios
culturales y comunitarios como elementos fundamentales dentro del proceso
educativo. La circular aplica para 491 establecimientos educativos ubicados en 45
entidades territoriales y 165 municipios del pais con presencia mayoritaria de
poblacion indigena.

Asimismo, la circular enfatiza que los procesos de acompanamiento
pedagogico y formacion integral deben desarrollarse desde el respeto por la
autonomia educativa de las autoridades indigenas, permitiendo que las
comunidades definan las metodologias, contenidos, tiempos y estrategias de
ensenanza acordes con sus contextos territoriales y culturales. De esta
manera, el PTAFI 3.0 deja de implementarse bajo esquemas homogéneos y
se transforma en una herramienta flexible orientada al fortalecimiento de la
identidad cultural y la pervivencia de los pueblos indigenas.

Igualmente, la circular promueve el fortalecimiento del acompanamiento
pedagogico mediante la participacion activa de docentes, dinamizadores,
sabedores ancestrales, familias y autoridades tradicionales, articulando la
formacion integral con procesos comunitarios, espirituales y de proteccion
de las lenguas nativas. Esto permite que las instituciones educativas
avancen en transformaciones curriculares acordes con la educacion propia
y con los principios del SEIP. Finalmente, la Circular 026 de 2026
representa un avance significativo en el reconocimiento de la diversidad
cultural dentro del sistema educativo colombiano, garantizando que
programas nacionales como el PTAFI 3.0 puedan adecuarse a las realidades
de los pueblos indigenas, fortaleciendo la autonomia pedagogica, la
educacion intercultural y la construccion de procesos educativos
pertinentes y contextualizados.

Cuadro comparativo donde se observan las principales politicas del SEIP,
los lineamientos para la implementacion y los beneficios para la atencion de
NNJA con discapacidad.

Principales Lineamientos para la Beneficios de atencion a

Aspecto politicas del SEIP implementacion del SEIP NNJA con discapacidad
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Garantia del derecho a la
educacion inclusiva y
diferencial para nifios,
ninas, jovenes y
adolescentes (NNJA) con
discapacidad.

Permite adaptar
estrategias educativas
segun las necesidades
fisicas, cognitivas,
sensoriales o psicosociales
del estudiante.

Implementacion de
apoyos pedagobgicos
flexibles, accesibles e
inclusivos.

Mayor acompafiamiento
familiar y comunitario para
fortalecer inclusion y
permanencia escolar.

Posibilidad de gestionar
recursos y apoyos
especificos para
estudiantes con
discapacidad.

aprendizaje.

Atencion integral con enfoque
diferencial, evitando exclusion,
discriminacién o barreras de
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y formacion integral. . . . .
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educativa

Proteccion del derecho a la

Defensa de la identidad Garantia de acceso, D . . . ..
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cultural y autonomia de permanenciay
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Fortalecimiento de la Consolidacion de un Mejor calidad de vida, inclusion
Impacto identidad cultural y sistema educativo social, desarrollo emocional y
esperado pervivencia de los pueblos auténomo, intercultural e permanencia escolar de
indigenas. inclusivo. estudiantes con discapacidad.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

Participar de las mesas de trabajo establecidas para analizar las politicas,
lineamientos y funciones del PTA 3.0 en los procesos pedagobgicos de la
comunidad indigena, teniendo en cuenta especificamente la poblacion
escolarizada con discapacidad.

&

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales
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ACTA N° 92
Lugar: Municipio de Balboa I.LE Santo Domingo Savio
Fecha: 5/05/2026
Hora: 8:30 am 12:pm

Objetivo del dia:

Acompanamiento I. E Santo domingo Savio programa de discapacidad y
talentos Excepcionales.

Actividades realizadas:
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Reportes Diarios N° 93

Lugar: Municipio de Balboa
Fecha: 5/05/2026
Hora: 8:30 am 12:pm

Objetivo del dia:
Depuracion Base de datos Simat ninos con talentos excepcionales I.LE Santo
Domingo Savio

Actividades realizadas:
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Reportes Diarios N° 94

Lugar: Gobernacion de Risaralda
Fecha: 6/05/2026
Hora: 8:00 am 12:00 pm

Objetivo del dia:
Estudio y analisis demandas educativas pueblos indigenas. SEIP

Actividades realizadas:

Se llevdo a cabo reunion interinstitucional orientada al diagndéstico y atencion
educativa de la poblacién indigena, en el marco de la implementacion y analisis del
Decreto 0481 relacionado con la consolidacion de los Sistemas Educativos
Indigenas Propios (SEIP). La jornada cont6 con la participacion de representantes
de las areas de cobertura, calidad e infraestructura de la Secretaria de Educacion
Departamental, con el proposito de revisar las condiciones actuales de atencion
educativa dirigidas a las comunidades indigenas del departamento.

Siendo las nueve de la mafiana, la doctora Dora Ligia Agudelo dio apertura al
encuentro brindando un saludo a los asistentes y contextualizando los temas
principales a tratar durante la reunién. Dentro de los puntos abordados se destaco el
andlisis de la Sentencia T-187 de 2018, especialmente en lo relacionado con el
acompafamiento alimentario y la garantia del derecho a la permanencia escolar de
los nifios, nifias, jovenes y adolescentes pertenecientes a comunidades indigenas
del municipio de Pueblo Rico.

Durante la discusion se enfatizé que el Programa de Alimentacion Escolar — PAE no
debe entenderse Unicamente como un programa de asistencia alimentaria, sino
como una estrategia de permanencia educativa que busca disminuir la desercion
escolar y garantizar condiciones adecuadas para el acceso y continuidad de la
poblacién estudiantil dentro del sistema educativo. En este sentido, se establecio la
necesidad de que la Secretaria de Educacion Departamental estructure un plan de
accion que permita evidenciar las actividades, estrategias y acciones desarrolladas
desde el PAE para el acompafamiento de la poblacion indigena del municipio de
Pueblo Rico.

Posteriormente, se dio inicio al analisis del Decreto 0481, normativa que hace
referencia a la creacién y fortalecimiento de los SEIP como mecanismo de
reconocimiento y garantia de la educacion propia de los pueblos indigenas.
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Durante este espacio se resaltd la importancia de avanzar en la articulacion entre
las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, las autoridades
indigenas y los entes territoriales, con el fin de construir lineamientos claros que
permitan fortalecer los procesos de cobertura, calidad educativa, infraestructura y
permanencia escolar de las comunidades indigenas.

Asimismo, se identific6 la necesidad de continuar realizando diagnosticos
territoriales que permitan reconocer las condiciones reales de las instituciones
educativas ubicadas en comunidades indigenas, revisar el estado de la
infraestructura educativa, analizar las matriculas de la poblacién indigena y
establecer estrategias pertinentes que respondan a las necesidades culturales,
sociales y educativas de cada territorio. Finalmente, se concluyé que la
implementacion de los SEIP requiere procesos de acompafamiento técnico, juridico
y administrativo permanentes, que garanticen el respeto por la autonomia de los
pueblos indigenas y el fortalecimiento de una educacion propia, intercultural y
contextualizada a las dinamicas del departamento de Risaralda.

s XY {
e B *

o v
MINAMALDA




SECRETARIA DE EDUCACION

N8 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTAL

b 2D 4 GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

GESTION DE COBERTURA
EDUCATIVA

REPORTES

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.
Participar de las mesas de trabajo convocadas para analizar las politicas y
lineamientos de la creacion de los SEIP,

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales
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ACTA N° 95
Lugar: Gobernacion de Risaralda
Fecha: 7/05/2026
Hora: 2:00 pm
Objetivo del dia:
Segundo Comité Departamental transito armoénico.
Actividades realizadas:
o
- MACROPROCESO MISKRAL - MACAGPROCESD MESONAL
5 - PROCESD GESTION DE BOUCACION 5”‘ PROCESD GESTION DE EDUCACKN
P | SUSPROCESO: GESTAN OF COBERTURA gt o | SEPROCESO. CESTANOE COBERTLRA _ b o
Domaumtoser HCTADE REWAON | versmz Dosaumerode ACTALE REMON | vesimz
Fecha 07-05-202 'Hore 0200 pm  |Lugar: Sela 02 SED - Gebermacidn de | ActaNo. 02 ™ blsqueda actha. per cupcs reculkados no han sido reporados d: manen dstemitica Enm:
Risarakla mﬁgnn@amunm:hﬂnbﬁuﬂmmmhmm |
TEMA DE REUNION. Sequado Cenité Deparameréal de Transiho Armirica - Vigenda 2026 y andliis delinbomacién
Bearicrmente, se sodaliza ¢ cuce detaffado de informaditn entre las plataformas CUENTANE ¢ |
ORDEN DEL DIA | SIMAT comespondiests af pariodo $sbeers — mayo, eddznciando wna mekora en ks nhveles ds |
1 venida y verhicacin de asennda matrios; sie ambargo. se safiala que ain parsisten brechas. Se reporia un total prelimizar de 274 |
2 Tnforme de busqueda acha l&svmm”m.am“@dﬁnmmﬁnmmnmdm {
3 Avances del plen ce trabjo dzpartamental camgleto comespondienns ol mes de fedrern, Asimismo s¢ exponen las péncicales dficubades que |
4 Propesicenes y varos afectan |a consolidacion de s makicda en SIMAT. ertre dlias:
5 Compromises
6 Cie’rnt: «  Falta de documentacion compiets & momento de 13 matviosla
+  Shuacones asedadas 3 pobladon edraniera
«  Procascs adminsfrafves incompietos en ias insitudones educativas
DESARROLLO DE LA REUNION Frenle a estas shuadionss, 52 genera un espack de discuskin en el que participan dierertes |
1. Blenvenida y verificacion da asistencia :!dadu' quitnes agortan desde o axperiencia las causas mas frecoentes y posbies slamatvas |
mejoca
Siendo las 0200 pm_ la Secretaria de Educacon Departamental de Fisiakda da spedura of
sequndo Comié Departamental de Trasshe Arminico, dando la bleavenida 3 los askstentes Adcionlmente se sbords & cao de estudianies que asisten de masen pardl ol nido del afo |
realzando of Jamado 3 lista &soolar y postedonmente desertan sin Sormalizar su retiro. En este punto, 52 indica que_ condorme 3 |
13 Croular 1900, eisten neamientos para of sequimiento y gestién de ests casos, teriendo en |
Se cuenta con | partiopacitn ds CcuRifia Que en educacin Inicial no aghca la replesda v & sislema resiza promacidn sulemitics.
»  Secretuis de Educacitn Depatamentsl (SED) Finalmenta. & Secretaria Departamantal presanta las estrategias defiridas para ol fotalecimianto do. |
. maaemmwammm; I bisgueda acthva
« Institeto Colombiano de Bienestar Familiar (JCBF)
»  COMFAMLIAR Risaraida 3. Avances def plan de trabajo departamental
Se informa por parts do I SED que tanko ks SEM Pereira, asi come Prosperidad Sedial, comunicann umwemmmmmmuumampmdmm [
su respectiva diicsitad para hacer pane presencial de 1a reunide, ain smbergo, la SEM Paseira envia estrategia de Acngida, Blenestar y P A8P) |
la presentadion de b busquada acha
. mmummmmmamm
2. Informe de bisquada octiva . jmiecdo hbcrico a la imgl de b estrategia ABP
+ Datos actuakzados de maicala en edocacida inicial
La Secrefaria de Edocacién Departamental presentsa los avances en bisqueda adiva informando «  Avances an ampliaciin de cob &n nsttucionss edy
que se han reallzado visitas a 9 de los 12 municiplos da s competenca, proyectand finalizar o
recomido Yotal ¢ dia 25 de mayo da 2025, con wna cobertura de dos menicplos por mes Por s pante, dlme*mswmhmﬂMm«mm;
e ayden 3 swbsanar las dicutades evidencadas en poocasos anledores de [
Se kedica que, con la nformaciin recoksctada, sa realzard 3 coosaldackin de datos, seguléa de una podagigicas dento del trmsito arminico W-ﬂohm-dd-mnﬂww [
sclicitd formal ol equico dep ol de Irinsdo mmboico con o fin de arfculr scoses con POIMIaN Superar eslas bameras.
olras dependencies y acloces nsthucionales qus también Bensn responsabildad en procasos de
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Wilfredo Jobany, Herrera Otilvaro

Nombre Firms
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Se anexa:

+ Presentacion de la Secretaria de Educacion: Departamental, Pereira y
Dosquebradas.
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Reportes Diarios N° 96

Lugar: Gobernacion de Risaralda
Fecha: 8/05/2026
Hora: 2:30 pm 3:45 pm

Objetivo del dia:
Reunion Convenio Universidad Nacional acompanamiento Técnico
Pedagogico dirigido al fortalecimiento de la educacion Inclusiva

Actividades realizadas:

Ingreso a reunion con la Universidad Nacional con el fin de llevar a cabo
programacion sobre acercamiento Técnico Pedagogico dirigido al
fortalecimiento de la educacién Inclusiva de las capacidades territoriales
para la mejora de los procesos y la reflexion conjunta entre entidades
territoriales de la region donde se realizaran las siguientes actividades:

6 acompanamientos virtuales uno mensual.

7 Webinar.

Socializacion ficha de inclusion territorial

Llevar a cabo realizacion de cartografia que permita observar los pasos de la
educacion integradora a la educacion inclusiva.

Durante reunion se establece que el primer encuentro en el que participa la
Secretaria de Educacion del Risaralda se llevara a cabo el dia 20 de mayo a
las ocho de la manana de manera virtual.

Adherido a esta informacion se reciben indicaciones de la Doctora Luz Stella
Portilla, en la atencion y acompanamiento al municipio de Balboa a las I.LE
Tambores y Santo Domingo Savio en la revision de carpetas, diagnosticos,
remisiones al sector salud, y valoraciones pedagogicas. Se establece que este
acompanamiento se realice un dia por cada institucion educativa.

Proceso que se iniciara a partir del 12 de mayo I.LE Tambores.
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e Ingreso oportuno al primer encuentro sobre acompanamiento técnico
el pedagogico el dia 20 de mayo a las ocho de la manana de manera
virtual.

e Dar inicio al proceso de acompanamiento pedagogico al municipio de
Balboa I.E tambores el dia 12 de mayo.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional programa de discapacidad y talentos excepcionales.
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Reportes Diarios N° 97

Lugar: Trabajo remoto
Fecha: 8/05/2026
Hora: 11: 50 pm a 2:30 pm

Objetivo del dia:
Revision de informes

Actividades realizadas:

Se llevo a cabo revision de informe numero 3 de la profesional Vilma Piedad
Salazar a quien se le envian las sugerencias iniciales sobre los ajustes que
debe realizar, en el informe de actividades, acta parcial, cuadro poblacional
y drive ya que se encuentra que tiene registrados en el informe de
actividades soportes con el mes cambiado, se solita ajustar al mes correcto
lo mismo que realizar los cambios a los documentos antes mencionados.
Posterior a ello y en dias anteriores se les sugirio a las profesionales Eliced
Johana Yagary y Alba Rosa Franco Garcés hacer la entrega oportuna de sus
informes, pero aun no se ven reflejados en la plataforma para dar inicio a su
respectiva revision.

-

B -~ vimapiedad

ForamdtOnd rmassaos
= Ofga Lusia Perex
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En & infonme de actvidades
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Se informa a la lider del programa Doctora Luz Stella Portilla que las
profesionales Eliced Johana Yagary y Alba Rosa Franco estan pendientes
para entrega de informes ya que después de varias solicitudes no se
observan en la plataforma.

ot

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional de programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Reportes Diarios N° 98

Lugar: Trabajo Remoto La Virginia Rda
Fecha: 11/05/2026
Hora: 8:30 am a 10:30 am

Objetivo del dia:
Revision de informe

Actividades realizadas:

Se llevo a cabo revision nuevamente de informe numero 3 de la profesional
Vilma Piedad Salazar a quien se le devolvio el informe por parte de la
profesional Yeraldine restrepo quien le sugirio realizar los siguientes ajustes:
Cambiar nombre de interventor en acta parcial.

Fecha de elaboracion.

Cambiar nombre de supervisor anterior por el actual.

Fvecd: CORRECCION INF 3 DEL 26 DE MARZO AL 25 DE ABRIL DE 20246 PAP VILMA PIEDAD SALAZAR
D Ot Lucia Pasas
t W KL — . . Smaac ! ’
T el WSS }
= - o r = s = - = - - »

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

Se revisa informe nuevamente y se envia a la profesional de pagos,
Yeraldine Restrepo para la respectiva revision y aprobacion de la Lider del
programa Luz Stella Portilla.

{24{;1_5{?;/
Olga Lucia Pérez Quinones

FIRMA
Profesional de programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Reportes Diarios N° 99

Lugar: Municipio de Balboa I.LE Tambores
Fecha: 12/05/2026
Hora: 7:00 am a 11:45 am

Objetivo del dia:
Asistencia Técnica |.E Tambores.

Actividades realizadas:

Se llevé a cabo asesoria y acompafamiento a dos madres de familia y dos
estudiantes, ademas de la revision documental de historias clinicas y valoraciones
especializadas, con el fin de identificar y analizar los diagnésticos asociados a las
dificultades comportamentales y de aprendizaje evidenciadas en el contexto escolar.

Durante el proceso de atencidn se realizo entrevista y orientacion a la sefiora Alba
Inés Gil, abuela y acudiente de la estudiante Mariluz Moreno Rodas, de 8 afios de
edad, quien, segun reporte docente, presenta alteraciones de comportamiento y
posibles trastornos especificos del aprendizaje, entre ellos dificultades compatibles
con discalculia, dislexia y disgrafia.

En el espacio de asesoria, la acudiente aportd soportes clinicos emitidos por
especialistas del area de Pediatria y Neuropsicologia. En dichos documentos se
evidencia diagndéstico relacionado con perturbacion de la actividad y la atencion, asi
como trastorno del desarrollo del habla y del lenguaje. Lo anterior permite identificar
la necesidad de continuar con seguimiento interdisciplinario y acompafnamiento
pedagogico diferencial, orientado al fortalecimiento de los procesos académicos,
comportamentales, comunicativos y socioemocionales de la estudiante dentro del
entorno educativo y familiar. Ademas de estos apoyos tiene pendiente los
resultados de prueba C.I.

De igual manera, se brindo atencion y asesoria a la sefiora Ana Milena Vergara,
quien asisti6 en compafiia de su hijo Ivdn Manuel Vergara de 9 afos, estudiante
captado por el docente debido a fallas significativas en sus procesos de aprendizaje.
Durante la valoracién inicial se evidenciaron dificultades en el lenguaje, limitaciones
en la memoria a corto plazo, alteraciones en los procesos légico-matematicos y bajo
desempefo en habilidades de lectura y escritura. Asimismo, durante la entrevista se
observo dificultad para la elaboracion de operaciones basicas de baja complejidad,
lo que sugiere compromiso en diferentes areas del desarrollo cognitivo y académico.
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La madre aporto soportes de atencion terapéutica por Fonoaudiologia; sin embargo,
el menor no cuenta actualmente con remision ni valoracién por Neuropediatria, pese
a presentar indicadores de alteracion en diversas areas del neurodesarrollo. Por tal
motivo, se acordd citar nuevamente al estudiante y a su acudiente con el fin de
llevar a cabo valoracién pedagdgica integral, establecer posibles barreras para el
aprendizaje y definir las remisiones pertinentes a profesionales especializados que
permitan fortalecer el proceso de atencidon, diagndstico e intervencion
interdisciplinaria del estudiante. Se determina que al estudiante se le debe aplicar
valoracion pedagodgica

.....

J . y -

= = ! 3 U371 L
COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

e La estudiante Mariluz Moreno Rodas sera remitida a la docente orientadora
para su respectivo seguimiento y sera ingresa a la base de datos Simat bajo
categoria de trastornos al igual que se solicitara resultado de C.I.

e El estudiante lvan Manuel Arenas sera citado para aplicacion de valoracion
pedagogica y ser remitido al sector salud.

e Se hace entrega de soportes recibidos al sefior secretario Abel Antonio
Aguirre para dar apertura a las historias escolares.

ol

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional de programa de discapacidad y talentos excepcionales
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ACTA N° 100

REUNION EQUIPO CENTRAL: SEGUIMIENTO TECNICO, CARACTERIZACION
SIMAT Y PLANIFICACION ENCUENTRO DE PROFESIONALES

Lugar: Oficina del Programa de Discapacidad y Talentos Excepcionales
Fecha: 13/05/2026
Hora: 8:30 AM A 12:30 P.M

Personas citadas:

Luz Stella Portilla Fl6rez
Sonia Cristina Tamayo
Catalina Arroyave Marin
Luisa Fernanda Lopez
Yeraldin Restrepo
Monica Osorio Giraldo
Tania Suarez

Yasmin Gil

Olga Lucia Pérez
Sandra Palencia

Asistentes:

Luz Stella Portilla Fl6rez
Sonia Cristina Tamayo
Catalina Arroyave Marin
Luisa Fernanda L6pez
Yeraldin Restrepo
Monica Osorio Giraldo
Tania Suarez

Yasmin Gil

Olga Lucia Pérez
Sandra Palencia

Ausente:
Sandra Palencia

ORDEN DEL DIA
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1. Balance visita a la I.E. Labouré y programacion de seguimiento en |.E. priorizadas
(Bernardo Arias Trujillo, Pedro Pablo Bello, Lorencita Villegas y La Florida).

2. Recuento del Plan Anual de Asistencia Técnica: Formato de Asistencia Técnica /
Actas de Reunion.

3. Plan de contingencia ante alertas de Derechos de Peticién y acciones preventivas
(Caso La Virginia).

4. Informe sobre reunién virtual INCI.

5. Balance y cronograma de asistencias técnicas a municipios y programacion para
proximas visitas.

6. Planificacion de la Semana de Desarrollo Institucional y Encuentro de Profesionales
(Estrategia de Bienestar y Banco de Estrategias Pedagdgicas).

7. Seguimiento a casos particulares de contratacion (Articulacibn con Supervisor
William Tamayo).

8. Proposiciones y varios (Cierre)

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Balance visita ala |l.LE. Labouré y programacion de seguimiento en |L.E. priorizadas

e |.E. Labouré (Colegio Laurel): Se define la planeacion del cierre de la visita. El
equipo de apoyo liderard la consolidacion del informe técnico con base en los
insumos entregados por las profesionales de campo (Cristina, Tania y Catalina). Se
remitira formalmente a la rectora y al coordinador para fijar fecha.

e Depuracion de Matricula SIMAT: Se analiz6 la discrepancia critica en los reportes
de estudiantes caracterizados. Histéricamente, las coordinaciones anteriores
avalaron metas infladas (pasando de un parametro real de 40 o 59 estudiantes a
reportes sin sustento de hasta 108). Se orienta respaldar técnicamente a las
profesionales en territorio para sostener la depuracion frente a las presiones de los
rectores, quienes argumentan derechos adquiridos de vigencias pasadas.

e Monitoreo de Registros por Institucion:
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o |.E. Pedro Pablo Bello: Presenta un reporte de 41 estudiantes. Se revisara
el histérico desde el afio anterior a la fecha para identificar la variacion y
verificar la existencia de soportes documentales.

o |LE. Bernardo Arias Trujillo: Registra un estado critico de 88 estudiantes
reportados. Se le dard maxima prioridad mediante cruce inmediato de SIMAT.
Tania Suarez remitird las fechas de corte a Luisa Fernanda para iniciar el
ejercicio.

o LE. Lorencita Villegas de Santos: Se prioriza debido a un fenbmeno de
"inflacion” de datos idéntico al de la |.E. Labouré.

o ILLE. La Florida (Nueva): Se reporta un parte satisfactorio y de alta
receptividad por parte de la comunidad educativa hacia el desempefio de la
nueva profesional asignada.

o Directriz Restrictiva para Discapacidad Mdultiple e Intelectual: Se reitera que
bajo los lineamientos de SIMAT Accesible, ningln estudiante puede ser matriculado
o0 sostenido en la categoria de "Discapacidad Mdultiple" sin el Certificado de
Discapacidad fisico oficial. Aquellos con meras impresiones diagnésticas o
patologias asociadas exclusivamente a salud (sin componente educativo) deberan
ser direccionados al sector salud y depurados del sistema. El equipo central usara la
guia de preguntas del documento de apoyo para tabular y graficar los estados
reales. Igualmente, se reiterd la importancia de brindar acompafiamiento pedagogico
a los profesionales de apoyo y fortalecer el trabajo articulado con las instituciones
educativas.

2. Recuento del Plan Anual de Asistencia Técnica: Formatos de Asistencia Técnica /
Actas de Reunioén

Se reviso el avance del plan anual de asistencia técnica. Se indicé que estas deben
realizarse utilizando el formato oficial establecido, dejando evidencia mediante acta,
lista de asistencia y los soportes correspondientes (convocatoria y evidencias), con
el fin de evitar hallazgos en procesos de auditoria y control.

También se record6 la importancia de:
. Mantener coherencia estricta entre el informe mensual y el acta de reunion.
. Revisar cuidadosamente todos los documentos antes de ser enviados.

. Consolidar informacién clara, precisa y verificable.
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. Garantizar las evidencias fisicas y digitales de las acciones realizadas.

e Debate Técnico sobre Formatos: Se abrid discusion sobre el uso de las
herramientas  de registro. Actualmente, el equipo levanta "Actas de Reunion”
comunes durante las visitas; sin embargo, si el procedimiento oficial codificado
ante Planeacion Educativa exige el uso exclusivo del "Formato de Asistencia
Técnica", continuar operando Unicamente con actas genéricas generara
observaciones de control.

. Compromiso Inmediato: Se solicita a Luisa Fernanda verificar en el
aplicativo de Planeacion Educativa la vigencia y estado actual de dicho formato. De
confirmarse que no ha sido modificado, el equipo central y las profesionales en
campo deberan migrar con retroactividad y obligatoriedad al formato oficial de
Asistencia Técnica para blindar el proceso.

. Socializaciébn Normativa: Se envia al grupo de trabajo la informacién
correspondiente a la presentacion del Arbol de Calidad, con el fin de fortalecer el
conocimiento del equipo frente al objetivo, los lineamientos institucionales, la vision,
la mision y los valores de la entidad.

3. Plan de contingencia ante alertas de Derechos de Peticién y acciones preventivas
(Caso La Virginia)

e Se identificd un riesgo inminente de radicacién de Derechos de Peticién por parte de
las instituciones del municipio de La Virginia, derivado de la saturacion del servicio y
las quejas del profesorado. Los docentes orientadores estan direccionando
masivamente casos de trastornos de aprendizaje y problematicas psicosociales
(salud mental) hacia el Programa de Discapacidad, desvirtuando la competencia
técnica del area.

e Accibén Preventiva Afirmativa: Se estructurara una planeacion a 8 dias (con fecha
de corte al 27 de mayo) para intervenir La Virginia. El enfoque no sera el
diligenciamiento masivo de formatos que sature emocionalmente a los docentes,
sino el establecimiento de mesas técnicas de resolucion de casos de corta duracion
(2 horas) y la unificacion de criterios para delimitar qué casos competen a
Discapacidad (segun el Decreto 1421 / Ley 1075) y cudles pertenecen a Salud
Mental o Convivencia Escolar.

4. Reunidén virtual INCI
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Se informé a los asistentes sobre la programacion de la mesa de trabajo virtual con el
Instituto Nacional para Ciegos (INCI); la reunion fue cancelada por la entidad externa y
queda pendiente nueva programacion.

5. Balance y cronograma de asistencias técnicas a municipios y programacion para
préximas visitas

Se realiz6 un balance general de las asistencias efectuadas en los municipios de La
Virginia, Santa Rosa de Cabal, Santuario y Balboa, identificando las siguientes necesidades
prioritarias en territorio:

e Acompafiamiento emocional a docentes y profesionales de apoyo.

e Organizacién institucional frente a la caracterizacion de estudiantes con
discapacidad.

o Dificultades en la elaboracién, aplicacién y seguimiento de los PIAR.
o Necesidad de consolidacion de los bancos de estrategias pedagdgicas.
o Falta de claridad en los roles y responsabilidades de los actores institucionales.

Se acordd continuar con el cronograma y priorizar los establecimientos con mayores
solicitudes de acompafiamiento bajo las siguientes fechas:

e 20 de Mayo: Municipio de Apia (Asistencia técnica presencial. Sandra apoyara con
el traslado en vehiculo particular junto a Tania).

e 27 de Mayo: Municipio de La Virginia (Intervencion preventiva prioritaria ante alertas
de Derechos de Peticion).

e 29 de Mayo: Suspension de actividades con las profesionales de apoyo pedagdgico
en campo debido a la asistencia y participacion obligatoria en el Nodo Educativo en
Quinchia.

e 04 de Junio: Municipio de Balboa. Se destaca el buen desempeiio del equipo en
este municipio, pero se requiere con urgencia allegar de 3 a 4 hojas de vida para el
banco de datos de reemplazos, ya que se proyecta una vacante para la plaza
compartida entre este municipio y La Virginia.

e 05 de Junio: Municipio de Santa Rosa de Cabal (Visita técnica institucional
pendiente por ejecutar).
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e Santuario: Se prioriza intervencion en la agenda debido a la solicitud urgente del
rector para la asignacion de un docente de apoyo permanente.

e Belén y Mistratd: Se reportan en estado de suspension temporal. Los procesos se
encuentran truncados debido a que los enlaces municipales con los que se
articulaban no cuentan con contratacion vigente, impidiendo la continuidad
administrativa del servicio.

e Santa Rosa de Cabal: Pendiente

6. Planificacion de la Semana de Desarrollo Institucional y Encuentro de
Profesionales

o Estrategia de Bienestar y Gestién de Tiempos: Teniendo en cuenta que el mes de
junio cuenta con tres puentes festivos (8, 15 y 29 de junio), se aprueba una
estrategia de flexibilizacion y bienestar laboral para las profesionales de apoyo. Se
autoriza la compensacion de jornadas: las actividades correspondientes a los dias
viernes se redistribuiran y ejecutaran entre los dias lunes y jueves de las semanas
respectivas.

e Cronogramay Modalidades del Encuentro (Junio):

o Del lunes 22 al jueves 25 de Junio (VIRTUAL): Conexion remota a partir de
las 08:00 a.m. para la revision de lineamientos, entrega de documentos
orientadores y recoleccion de evidencias fotograficas/digitales.

o Viernes 26 de Junio (PRESENCIAL): Encuentro presencial concentrado para
la validacion, firma y entrega final de los soportes documentales.

Se aclar6 que este espacio corresponde a encuentro y reuniéon de
profesionales de apoyo pedagogico y NO a asistencia técnica.

e Entregables Obligatorios por Institucién: Durante esta semana, las profesionales
de apoyo pedagdégico deberan presentar y radicar de manera obligatoria:

1. El estado definitivo de verificacién de estudiantes SIMAT con discapacidad.

2. El reporte estricto del Formato de indice de Inclusion / PIAR (demostrando
fechas de formulacion y seguimiento del primer trimestre para blindar
administrativamente a la Coordinacion frente a las auditorias de Contraloria).

3. El avance del Banco de Estrategias Pedagodgicas por institucion, organizado
por areas académicas y tipos de discapacidad. Al no contar con aulas
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hospitalarias, este banco constituird el soporte de continuidad del servicio
ante ausencias o retornos de estudiantes. Las profesionales deben proyectar
e implementar este documento directamente en los comités pedagogicos de
sus colegios. El enfoque normativo del programa se limitar4 estrictamente a
las categorias de discapacidad avaladas por ley.

e Sustento Legal ante Rectores: Para evitar inconvenientes con los supervisores de
educacién debido a las jornadas de junio, las profesionales deberan coordinar y
hacer firmar los cronogramas de actividades and compensaciones directamente por
los Rectores de las I.E., quienes poseen la potestad legal inmediata sobre el talento
humano en los dias de receso estudiantil.

7. Seguimiento a casos particulares de contratacién y poblacién especial

Se reviso el estado de los procesos de contratacion y legalizacion de las profesionales de
apoyo, se menciond la necesidad de:

¢ Mantener hojas de vida disponibles y actualizadas para posibles reemplazos en
plazas criticas.

e Informar de manera oportuna cualquier novedad o retraso a los supervisores del
contrato y a los rectores correspondientes.

e Garantizar el acompafiamiento técnico y el soporte a las profesionales que
presenten dificultades laborales, administrativas o emocionales en el ejercicio de sus
funciones.

o Continuar con las gestiones administrativas para fortalecer el equipo de apoyo en
los municipios desatendidos.

Compromiso de Articulacion: Se acord6 presentar los casos particulares discutidos al
Supervisor William Tamayo para realizar el respectivo seguimiento conjunto a los procesos
de contratacién y legalizacion, garantizando que todas las acciones queden debidamente
soportadas en los expedientes documentales.

8. Trazabilidad documental y unificacion de criterios en informes

e Ruta Oficial de Comunicacion: Se ratifica como directriz de obligatorio
cumplimiento que absolutamente toda la correspondencia, informes, solicitudes o
requerimientos remitidos por las profesionales de apoyo o el equipo central debe
pasar, sin excepcion, por el correo institucional oficial de Discapacidad
(utilizando el codigo de discapacidad asignado). Se prohibe el uso de correos
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alternos o cuentas personales que rompan la trazabilidad de la gestion documental y
retrasen los tramites de pagos y radicacion.

e Control de Calidad de Informes: Se solicita al Equipo Central realizar una revision
exhaustiva y cruzada entre las Actas de Reunién y los Informes Mensuales de
Actividades de las profesionales antes de proceder a la firma autorizada. Se detect6
que persisten inconsistencias graves debidas a la practica de "copiar y pegar"
formatos (donde se anexan datos o compromisos de actas subsiguientes en
informes de meses anteriores o viceversa). Ningln documento debe ser aprobado o
subido a las plataformas de revisidbn contractual hasta que se garantice la total
coherencia técnica entre el acta y su respectivo informe.

Asi mismo, se socializaron diferentes situaciones relacionadas con:

e Sobrecarga laboral de docentes y profesionales.

o Necesidad de fortalecer el trabajo en equipo.

e Importancia de unificar criterios institucionales.

e Solicitudes de acompafiamiento especifico en algunas instituciones.

e Revision de estrategias para evitar inconsistencias en auditorias y seguimiento
documental.

Finalmente, se reiter6 el compromiso del equipo para continuar fortaleciendo los procesos
de inclusién educativa, asistencia técnica y acompafiamiento institucional en los diferentes
municipios.

Se anexa registro fotografico de la reunion y listado de asistencia,

0 )
/f,.{z{/;«.\ L.Z(o/;a;)

Luz Stella Portilla Fl6rez Luisa Fernanda L6pez C.
Profesional  Universitario. Elaboro
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Reportes Diarios N° 101

Lugar: Trabajo remoto La Virginia Rda
Fecha: 14/05/2026
Hora: 8:30 am a 12:00 pm

Objetivo del dia:
Revision informes Alba Rosa Franco y Eliced Johana Yagary

Actividades realizadas:

Se llevd a cabo la recepcion e inicio del proceso de revision de los informes de actividades
presentados por las profesionales Alba Rosa Franco y Eliced Johana Yagary, con el
proposito de verificar la coherencia, organizacion y calidad de la informacién registrada en
los diferentes soportes entregados. Durante este ejercicio de andlisis documental se
evidencié que las descripciones consignhadas en las actividades ejecutadas se encuentran
redactadas de manera generalizada, careciendo de detalles especificos que permitan
identificar con claridad las acciones desarrolladas en cada intervencion realizada.

De igual manera, al confrontar la informacion descrita en los informes con los soportes
diarios anexos, se observo dificultad para relacionar y corroborar las actividades reportadas,
debido a que las descripciones no permiten una trazabilidad adecuada de las acciones
ejecutadas. A esta situacion se suma la ausencia visible de fechas en algunas actividades,
lo que limita el seguimiento cronolégico de los procesos y dificulta la validacion de la
informacién registrada.

Durante la revisiébn también se identificO que las evidencias no fueron presentadas de
manera unificada, aspecto que dificulta el control y seguimiento individual de los soportes
correspondientes a cada actividad desarrollada. Esta situacién afecta la organizacion
documental y limita la facilidad para verificar el cumplimiento de las acciones reportadas
dentro de los informes entregados.

Asimismo, se evidencié que las profesionales registran datos estadisticos dentro de la
descripcion narrativa de las actividades, cuando dicha informacion debe ser consignada
especificamente en los espacios destinados para el reporte estadistico ubicados en la parte
inferior de los formatos establecidos. Esta inconsistencia genera desorganizacion en el
diligenciamiento de los documentos y puede afectar la correcta consolidaciéon de la
informacion cuantitativa.

Finalmente, se observé que los datos estadisticos registrados en el acta parcial no
coinciden con los datos consignados en los informes de actividades, encontrandose
diferencias que requieren revision y ajuste para garantizar coherencia, veracidad y
uniformidad en la informacion presentada dentro del proceso de seguimiento y evaluacion
documental
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Re: INFORME 3 PARA REVISION

’ Olgs Lucia Perex

Un archivo adjuntn « Amskzadun por Ges &) Adads & Drive
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b

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

Solicitar a las p.a.p organizar las evidencias y soportes de manera individual para ingresar
al drive y de manera cronolégica, y unificacion de documentos, para mejorar el
seguimiento, control y validacién de las actividades desarrolladas dentro de cada proceso
de atencion.

Pedir a las p,a,p la coherencia entre los datos estadisticos consignados en las actas
parciales y los informes de actividades, asegurando que la informacion cuantitativa sea
registrada Unicamente en los espacios establecidos para tal fin y corresponda con los
soportes entregados.

Continuar con proceso de revision de los drives, anexos fotogréaficos, cronogramas etc de
las profesionales al igual que de los soportes registrados.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional de programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Reportes Diarios N° 102
Lugar: Gobernacion de Risaralda Mesa de Trabajo Indigenas
Fecha: 15/05/2026
Hora: 8:00 am a 10:00 am

Objetivo del dia:

Actividades realizadas:

Se llevé a cabo reunion del Comité de Seguimiento Indigena, espacio en el cual se
abordaron diferentes situaciones relacionadas con la atencion educativa de las
comunidades indigenas y el fortalecimiento de los procesos enmarcados en el
Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP. Durante la jornada se revisaron diversos
casos asociados a matriculas de estudiantes pertenecientes a comunidades
indigenas, solicitudes de traslado de poblacién estudiantil, reorganizacion de
algunas instituciones educativas y necesidades relacionadas con la infraestructura
de las sedes educativas ubicadas en territorios indigenas.

Asimismo, se analizaron situaciones presentadas por comunidades que actualmente
solicitan atencion educativa diferencial, evidenciando la necesidad de fortalecer los
procesos administrativos y juridicos que permitan garantizar una respuesta oportuna
y ajustada a la normatividad vigente. Dentro de este contexto, se discutié la
aplicacion de decretos y lineamientos relacionados con la educacion propia de las
comunidades indigenas, resaltando la importancia de contar con criterios claros
para la toma de decisiones frente a la implementacion del SEIP en el departamento
de Risaralda.

Durante la reunion también se planteo la necesidad de conformar un comité juridico
especializado, encargado de brindar lineamientos técnicos y legales que permitan
orientar adecuadamente los procesos relacionados con matricula, infraestructura,
funcionamiento institucional y reconocimiento de las condiciones de las sedes
educativas indigenas. De igual manera, se establecié la importancia de continuar
desarrollando mesas de seguimiento con entes de control, rectores y demas actores
institucionales, con el fin de fortalecer la articulacién interinstitucional y garantizar el
cumplimiento de los derechos educativos de las comunidades indigenas.

Frente a la incertidumbre existente alrededor de la creacion e implementacion de los
SEIP, se determind la necesidad de realizar visitas de verificacion a las diferentes



SECRETARIA DE EDUCACION

26 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTAL

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

GESTION DE COBERTURA
EDUCATIVA

REPORTES

sedes e instituciones educativas ubicadas en territorios indigenas, con el propésito
de evaluar el estado actual de las instalaciones y avanzar en los procesos de
legalizacion y reconocimiento de las condiciones fisicas y administrativas de dichos
establecimientos educativos. Estas visitas permitiran recopilar informacion precisa
que facilite la toma de decisiones desde el area juridica y administrativa.

Adicionalmente, se concluyé que el departamento requiere un decreto ajustado y
contextualizado a las necesidades especificas de Risaralda, el cual permita
establecer orientaciones claras, concretas y acordes con las realidades territoriales
de las comunidades indigenas. Finalmente, se resaltd que las visitas a los territorios
indigenas también permitiran revisar la situacion actual de las matriculas de la
poblacién indigena, identificar necesidades prioritarias y construir lineamientos
juridicos y educativos mas pertinentes para el fortalecimiento del Sistema Educativo
Indigena Propio

may 2026 9:23:43 a.m.
Pereira
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COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

La Secretaria de Educacion Departamental se compromete a fortalecer el acompafiamiento
técnico, administrativo y juridico a las comunidades indigenas y a las instituciones
educativas vinculadas al SEIP, mediante la realizacion de visitas de verificacion a las sedes
educativas, el seguimiento a los procesos de matricula y la articulacion con entes de control
y autoridades indigenas. Asimismo, gestionara la construccién de lineamientos y
orientaciones normativas ajustadas al contexto del departamento de Risaralda, que
permitan tomar decisiones claras frente a la implementacion y fortalecimiento del Sistema
Educativo Indigena Propio

%

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional de programa de discapacidad y talentos excepcionales
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Reportes Diarios N° 103
Lugar: Gobernacion de Risaralda Trayectorias Educativas
Fecha: 15/05/2026
Hora: 9:30 am a 12:30 pm

Objetivo del dia:
Trayectorias educativas

Actividades realizadas:

Se llevo a cabo andlisis de ficha de caracterizacion con el fin de recopilar y
organizar informacion relevante de las instituciones educativas, permitiendo
identificar de manera integral las fortalezas, necesidades y particularidades
presentes en cada contexto escolar. Este instrumento facilita el reconocimiento de
aspectos asociados a las trayectorias educativas de los estudiantes, los procesos
de inclusiéon, las dindmicas familiares y las acciones de gestion institucional,
contribuyendo al fortalecimiento de estrategias orientadas a garantizar el acceso,
permanencia y calidad educativa.

Asimismo, la ficha de caracterizacion permitira obtener informacién precisa sobre
las condiciones sociales, culturales, académicas y familiares de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes, favoreciendo la implementacién de acciones pedagogicas
acordes con las necesidades diferenciales de la poblacién estudiantil. Desde esta
perspectiva, se convierte en un insumo esencial para la toma de decisiones y la
planeacién de estrategias institucionales que promuevan ambientes educativos mas
inclusivos, participativos y equitativos.

De igual manera, este proceso busca fortalecer el acompafiamiento integral
brindado por la Secretaria de Educacion Departamental en todos los ciclos vitales
del estudiante, promoviendo la articulacion entre familia, escuela y comunidad
educativa. En este sentido, la ficha también pretende incentivar la participacion
activa de los padres de familia dentro de las instituciones educativas, reconociendo
su papel fundamental en el desarrollo académico, emocional y social de los
estudiantes.

Adicionalmente, este instrumento permite a los docentes identificar de manera mas
clara las necesidades diferenciales presentes en el contexto educativo, facilitando la
implementacion de estrategias pedagogicas pertinentes, ajustes razonables y
procesos de acompafiamiento acordes con las caracteristicas individuales y
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colectivas de la poblacion estudiantil. Lo anterior contribuird al fortalecimiento de
practicas inclusivas y al mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos
desarrollados en las instituciones educativas.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS.

Desde la SED se garantizara el acompafiamiento técnico a las instituciones
educativas, promoviendo estrategias inclusivas que favorezcan la permanencia y
calidad educativa. Asimismo, impulsara la participacion activa de las familias y el

apoyo continuo a los docentes en los procesos diferenciales del contexto escolar.

Olga Lucia Pérez Quinones
FIRMA
Profesional de programa de discapacidad y talentos excepcionale
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